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La Fédération québécoise de l’autisme interpelle les partis politiques :  
« Le droit à la réalisation d’un projet de vie  

doit devenir un engagement électoral » 

Montréal, le 14 septembre 2026 — À l’approche des élections générales québécoises du 
5 octobre 2026, la Fédération québécoise de l’autisme (FQA) lance un appel aux 
formations politiques afin qu’elles placent les besoins des personnes autistes et de leur 
famille au cœur de leurs engagements électoraux. Dans son livre blanc intitulé Le droit à 
la réalisation d’un projet de vie pour les personnes autistes et leur famille, la FQA présente 
une série de recommandations visant à faire du Québec une société plus équitable, 
inclusive et respectueuse de la différence. 

« Les personnes autistes ne demandent pas de privilèges. Elles demandent l’accès aux 
conditions nécessaires pour étudier, travailler, habiter, aimer, participer à la vie citoyenne 

et réaliser leurs aspirations, comme tout le monde », souligne la FQA. 

Un projet de société fondé sur l’équité 

Alors que la prévalence de l’autisme continue d’augmenter au Québec et que les bris de 
services demeurent fréquents, la FQA estime que les prochaines orientations 
gouvernementales devront aller au-delà des intentions et se traduire par des mesures 
structurantes. 

L’organisation rappelle que l’équité consiste à adapter les services aux besoins réels des 
citoyens et citoyennes afin de garantir leur pleine participation à la société. 

 

https://cutt.ly/mt18qVBW
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Sept priorités pour la prochaine législature 

La FQA invite les partis à prendre des engagements clairs autour de sept grandes 
priorités: 

1. Assurer la réussite éducative 

Garantir un financement prévisible et suffisant des services éducatifs adaptés, prévenir 
les bris de services et soutenir les parcours scolaires des élèves autistes, de la petite 
enfance aux études supérieures. 

2. Favoriser l’inclusion en emploi 

Développer les mesures d’accompagnement en milieu de travail, soutenir les employeurs 
dans leurs démarches d’inclusion et faciliter les parcours professionnels des personnes 
autistes. 

3. Renforcer la sécurité financière 

Permettre un meilleur accès aux programmes de soutien du revenu, revoir les critères du 
Programme de solidarité sociale et éliminer les obstacles qui freinent la participation 
économique des personnes autistes. 

4. Soutenir adéquatement les familles et les proches aidants 

Reconnaître l’apport essentiel des proches aidants, améliorer les mesures de soutien 
financier et assurer un financement adéquat des services de répit partout au Québec. 

5. Former les réseaux publics 

Investir davantage dans la formation du personnel des milieux scolaires, de l’emploi, de la 
santé et des services sociaux afin d'améliorer la compréhension de l'autisme et de réduire 
les situations de stigmatisation. 

6. Développer des milieux de vie adaptés 

Accroître l’investissement dans les solutions d’habitation adaptées, communautaires et 
innovantes pour répondre aux besoins variés des adultes autistes. 



7. Construire une société véritablement inclusive 

Faire de l’accessibilité sensorielle, de la participation sociale et de la lutte contre la 
pauvreté des priorités gouvernementales afin que les personnes autistes puissent 
exercer pleinement leur citoyenneté. 

Un appel aux chefs et aux candidates et candidats 

La Fédération québécoise de l’autisme invite les chefs des partis politiques ainsi que 
l’ensemble des candidates et candidats à se prononcer publiquement sur ces enjeux au 
cours de la campagne électorale. 

« Le véritable test d’une société inclusive ne se mesure pas aux discours, mais à sa 
capacité d’offrir à chacun et chacune les moyens de réaliser son projet de vie. Nous 

demandons aux futurs élus de faire de cette ambition une priorité gouvernementale », 
conclut la FQA. 

 

À propos de la Fédération québécoise de l’autisme 

Depuis 1976, la Fédération québécoise de l’autisme rassemble un réseau provincial 
composé d’associations régionales, d’organismes et de citoyens engagés pour la défense 
des droits et l’amélioration des conditions de vie des personnes autistes et de leur famille 
partout au Québec. 
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Pour renseignements : 
Lili Plourde, directrice générale 
Fédération québécoise de l’autisme  
514 270-7386, poste 102  /  direction@autisme.qc.ca 
 
Pascal Franco, directeur de l’information et de la communication 
Fédération québécoise de l’autisme  
514 270-7386, poste 103  /  communication@autisme.qc.ca 
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