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LOhi stoire des Prix de r
de | a F®dA®r ation gqu®b®coli

Apr s |l e d®c s de Peter Zwack, |l a F®d®r ati o
perp®tuer | a m®moire de cet homme de convict
gue Peter Zwack croyait fermement ~ | 6int®gr .
|l a F®dJd®ration a d®cider de r®compenser, c ha
doéint ®gration au travail. CEeO6iPmiitxi, atdeRucre r® |
milieu dbédaccueil et |l a personne concern®e),

2006, |l ors de | a journ®e annuelle de | a F®d®
€ cette ®poque, et jusquden 2010, | 61 niti at ¢
vaient des Tuvres r®alis®es par des personn:
autiste recevait une bourse de 1 000$ qui pr
Services sociaux. Depuis 2010, |l es r ®ci pienc
sign® entre autres par |l a pr®sidente de | a F¢
En 2011, dans le cadredeson35°anni ver sai r e, | a F ®ux@&e ati on
l a F®d®ration qu®b®coTeet denl|l paut sameant | a
Peter-Zwa c k , | 6organi sme sbest dot® de deux pri
Ler oux, gui rend hommage ° un psychologue
fougueux, Tooqui |l 6on doit plusieurs avanc®s

de Chapeau.

Le Prix Gilbert-Ler oux reconnait |l es projets scol aire
ment des ® ves autistes et souligne | a per st
trois niveaux : |l 6initiateur du projet, l'e milieu di
Coup de <chapeau, guant ) lui , vise 7 reconr
contexte ou dans un autre, favorisent | 06int®
cela ° 3 nlidvienaiutxi ateur du projet, | e milieu d
Ai nsi, depuis 2006, |l a F®d®r ati oneswmitati- fi r e
ves uniques et exemplaires, men®es avec succ
-C i prouvent gue | 6inclusion des personnes &
mais a des impacts positifs sur notre soci ®t

ou neurotypiques.

** |Les textes dans ce |livret sont extraits d
ann®e, r ®di g®s p aAnn LhuzdnieeAnnik laavogiez.| Pbue consul-o
tez | es communi qu®s or i gNonsa ucxo mntuénn squur@sen t Ir &

site Internet : www.autisme.qc.ca.
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Les premiers | aur ®at

C'est le samedi le 3 juin 2006, dans le cadre de son w

assembl ®e g®n ®r al e et ement
¢ Retrouvallles e activit® soulig anni ve
saire, gue | a F®dJ ®r ati on de I e
annon-ait | a cr ®awmadk etrhonarait,

par | a m° me occasi on, S |l aur ®a
Georges Huar d, [ " Uni ver si Mo r
(UQéM) et feu Peter Zwack

cLe 30e anniversaire de | est un
privil ®gi ® pour rendr e n h omm
remarquabl e. Afin que Pet our s
pour nous soutenir dans notre mission, nous avons

Cr®® un prix “ son ne,m,a ld 2 Zwac k
r® madame Ginette C!t ®, pr ®si dente de | a F®d:

Les r ®ci piendaires s e sont Vus of fri-r, par
T®mi scami ngue, des peintures r ®al i s®es par
Huard a ®gal ement re-u une bourse de 1 000$

et des Services sociaux.




Paul-Andr ® Leduc,
|l a Soci ®t ® de | "auti sn
Laurentides et le Programme Socio -Gym

La F®d®ration qu®b®coi se de | "autisme annon-
|l a deuxi me ®dition du Prix Peter Zwack, soi
des, le Programme Socio-GymetPaul-Andr ® Leduc.

PauF-Andr ® Leduc est i mpdym dpos@es leaurenpdesadgpaiglesSoci o

tous d®but s. Demb®int®e 0wl ¢ il ae glte mai ntenant m
pour son groupe de jeunes ©Og®s de 8 © 13 ans
empl oi |l "a inspir® puisqu'i/l f r-J®@rulemea e aunai I
programme de technigues en ®ducation sp®ci al |

Pau-F-Andr ® Leduc, personne int®gr®e, Vincent Tr ®panier,
M®l ani e Charest,-GgmogDamme B®&gi o, Minist re de | a S
soci aux, Ginette C!t ®, pr ®si dente de | a F®
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LOADbITt®IMbiscami ngue
" Il 6honneur

Le 12 juin 2008, | e grolpearnda,Bodhomet ideu ®Ro
musi ciens auti stes, et de deux organi smes,
troubles envahissants duT®&mvedomipregneent etdel a4 A
tion de r ®i -ardskquet AbitbinT ®noicsicoa mi ng u e, ont- re-u |
Zwack.

¢ Nous sommes fiers de remettre ce prix auj
organi smes qui néont pas eu peur dbéinnover a
sont extraordinaires sur | a qualit® de vie di
tant sur | e plan humain que soci al e, a docl
Ginette C!t®.

Les deux Tuvres doart offertes aux r®cipiend
nes autistes i sbagit d' un-dorgndaietduner e de J
scul pture de J®r!lt-wd NMer mbdlbue dem&teions | 6As
sionnell e des M®t ®or ol ogi stes du Qu®bec pour
de faire | 6acquisition de ces deux Tuvres do:
La Boh me, un groupe de musigue de voix et p
ciens autistes a, depuis sa cr ®aQnipartnen pr odui
voyage et Le rouge maladeé - a b oludpmne en moyenne 10 spectacles par

ann®e en Abitibi, " travers | e Qu®bec et me r
du groupe ont am®lior® | eurs habilet®s soci a
autographes et travaill ant avec dbéautres art

estime de soi et leur confiance en eux se sont construites au fil de toutes ces activi-
t ®s .

Dori s Dub®, coordonn-&TX,ri ce de
Jo-Ann Lauzon, directrice g®n®r :
ti on, Ginette Ctlt ®, pr ®si dent
Line Brabant, ®pouse de Peter
Lavoi e, pr ®s i d-ATht de | a SATED




Deux i1 nt®grations
r®ussi es

La F®d®ration qgu®b®coi se de {Zwaakldsamsediéa3 a r e mi

j ui n, |l ors de son assembl ®e g®n®r ale annuel
commandit ®es par | e minist re de |l a Sant® et
tion professionnelle des m®t ®orologistes du
Charl and, connu pour S a LepBamquier,aqiug ata ownm®c u | U nke
i nt ®gration scolaire remarquable, et Nichol a

prise Future Shop.

Ont ®gal ement ®t ® r e meMontpetd douard
et Madame Marie-Cl aude Braul t, qgui ) Xa\
Charl and, ®tudiant en techn ptabi l
tion, | *'ai de n®cessaire pou son i
succ s scolaire. Madame Br a Hs ur pi e
d'aide destin® aux ®tudi ant besoin
avec un volet pour | es pers 5t es. X
une confiance et une assur o ECEEE————— 1t men
sa candidature au Banquier. Il a ainsi obtenu un stage au

sein de la firme Raymond Chabot Grant Thornton.

Action main-d ' oeuvre i nc., pour son service sp®ci e
personnes autistes, et l'entreprise Future Shop, qui a offert un milieu de stage
accueill ant, sont ®gal emedwac®ci r®ceéai r e@esd
viseurs qui ont cru en son potentiel et qui lui ont fourni I'encadrement et la formation
n®cessaires °~ sa progression et ° ses coll g
rence, Ni chol as H®bert a non seul ement obt el
aux marchandi ses, mai s i | a prouv® sa grande

sage en ®voluant dans plusieurs d®partements

Des Tuvres r®alis®es par des personnes auti s
bl es ont ®t ® remi ses par Mm
®pouse de feuD®Pexepr Rumematc &ur
peinture de Martin Bernier de Rouyn-Noranda, qui
repr®sente un sympathique vol
®t ® remi s ° Francis Lbamot he d
Danse, une peinture de Joeffrey Lavoie,
®gal ement -Mer aRwoduay,n un personn
peine esquiss® sur un fond tr
au Cegep -Modtpetita Matlame Marie-

R ey T ORI i
Claude Brault intervenante, et Action main-d ' oeuvr e i nc. , un ser vi
d"aide © | "empl oi pour | es personnes auti ste
de dinosaures de Leslie-Ann Whal en, une adol escente arti s

14 ans de Boisbhriand.
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Louis Therrien et le Casino

duLac-Leamy ~ Gatineau
Le prix Peter-rZwack a ®t ® remis ° Louis Therrien, <co
au Casino du Lac-L e a my de Gatineau, N | 6occasi on d
annuell e de |l a F®d®ration, |l e 12 juin 2010.
En remettant l e prix, une bourse de 1 000 $
Sant® et des Services sociaux, |l a femme de F
reusement f®Iicit® Louis Therrien et son emj
ment ce quodon peut r®aliser en portant un r e
arriver ~ concr®tiser une exp®rience de trav,

at-el |l e d®cl ar ®.

Pour leur part, les responsables du Casino, qui

ont mis en commun | eurs sont a
chercher | 6expertd slebeamrp

Mont reRalse sont dits pa.- heur eu:
de voir l eur projet r®c,, btenti
prix Peter-Zwack est l' e r®su@w yt s de
plusieurs personnes, y compris ceux de Louis. BK

Son attitude nous a per en son
gration. Cette expo®rie i's de
nos fa-ons de faire et : us ef fi
e, a d®cl ar ® M. Christian Pou ot , responsactct

projet au Casino.

Le projet, qui a men® | e jeune Asperger de 2
au Casino, a ®t ® d®marr® par sa m r e, Th®r ®
gue Louis ®prouvait des difficult®s dans son
coll gues, |l e Casino a mis en place des mesu
sp®ciali s®es en appui, meill eur encadrement ,
sensibilisation des employ®s, accompagnement
au syndrome doéAsperger, plusieurs empl oy®s o
transiger avec Louis pour que cela se passe mieux, quelques-uns | 6 ont pris ¢
|l eur aile e en quelque sorte.

En recevant sa bourse, Lo s sobest dit fier
enfance ¢ On me disai t que je ne finirais
universitaire aujourdodéhui . Cdobest si pl ai sant

En plus de | a bourse de 1 000 $ quodobtient L
re-u des Tuvres r®alis®es par des personnes
guabl es, commandit®es par | 6Association cana
Peter Zwack qui en ®tait un membre res.Pect®.



Trois Prix pour trois initiatives

Le Prix Peter -Zwack

Cbest entour® doéoamis e ts de
employeur que M. Richard Tremblay, un adulte

autiste de 43 ans, est fi r eme
son certificat de rec itre (
l aur ®at d u-Zwack, ilex17 Rie 2GET.

Guyl aine Robert, de | a ti sme
Laurentides et initiatrice du projet ainsi que

| 6entreprise I ntrawest Tr emb
ont aussi re-u un <cert l i gner
i mplication exceptionn . ®WuUussite
| 6exp®rience déint®gration au travail de M.
Léhistoire du projet Richard Tremblay a re
ans, en 2004. D s |l ors, Guylaine Robert, de
et | 6entreprise I ntrawest Tremblant coop ren
travail adapt ®. On | ui retire certaines resp
on informe et sensibilise ses coll gues de t
ajoute |l es responsabilit®s au fur et ~ mesur
ma“ trise ce qubdébon attend de | ui. Gr©ce ~ to
responsable de | 6entretien de |l a cuisine au
Lébencadrement de | a Soci ® ® de | 6auti sme des

au travail Laurentides et la grande ouverture de son milieu de travail ont fait en
sorte que Richard Tremblay est maintenant un

coll gues qui ont appris |l e conna tre et
gagn® de |l a confiance en | ui et il i vre des
de ses activit®s de repr®sentation. En effe
activit®s comme Db®n®vole dont des | ev®es de
Laurentides, dont il est | e pr®sident depuis

Le Prix Gilbert -Leroux

Entour® de sa famill e et déintervenantes de
gar-on de 8 ans, est venu chercher fi rement
titre de | aur®bher dwx p20 X1.Gil dfcldankert-dd-u Bac
Lauzon et sa directrice, Mme Mi cheline Dion,

ciement de leur implication exceptionnelle.



hi stoire du projet : mal gr ® de:
nts et dbéapprentissage durant s
®col e, Scott a r ®ussi "’ sur mor
adapter ° | 06®col e primaire de s
| 6ouverture de | a direction de
|l t® dbéadaptation et doéoapprenti s
antes passionn®es qui ont adapt
faire face ses probl mes de comportement,
ont tout mis en Tuvre pour | es pr®enir et ai
La vigilance et |l a constance des interventioc
parents ont fait en sorte que Scott a appris
a pris |l e temps de | ui expliquer ° sa mani
sbexprime de mieux en mieux, ses amis de | a
jouent m°me un r!'le protecteur ~ certaines o0
sage scolaire © | 6®cole r®guli re pour sa tr
prochain.
Le Prix Coup de Chapeau
Mat hi eu Roy, | aur ®at du prix Co
jeune autiste de 25 ans qui a p
I

gue | ors de a course de relais
Sa m r e, Mme ARmodr Gee @®Xo® | @c omp e
avec lui, en remerciement de son implication excep-

tionnelle dans | e projet de son
T ®mi s c-surla-taea et son maire, M. Gilles Garon,
gui ont fait preuve dobébune grand

appuyant la candidature de Mathieu se sont vus
®gal ement d®cerner un certificat.

Léhistoire du projet Mat hi eu Roy a franchi
porter | e flambeau ol ympique | ors de | a cour
2010 Mat hi eu retire une grande fiert® dbéav
plusieurs grands athl tes i a v®cu inten:
s®l ecti on, a sui vi |l es ®t apes ~ franchir ave.
En plus de r®aliser un r1°ve, cela | ui a val
citoyen ° part enti re, capable de poursuivr
| 6atteindre. Support® par sa famill e, des i
citoyens, l e maire et des empl oy®s de sa mu
gudune personne, guell es que soient ses | i mi
peut r®aliser de grandes choses. 9



Des rencontres gagnantes

Le Prix Peter -Zwack

s®e Richer a re-u son diagnost.i
est alors qubelle d®cide que ce
s de r®ussir sa vie professionn
rmi ne son secondaire et sbdéengage
gue au C®glean-sudRechelia idont elle sort
pl*m®e en 2007. Jos®e rencontre
ur sO0i nt ®gr er au march® du trav
nnai ssance du projet | nt ®gr ati o
cation &est déai der | es personne
urs habil et®s sociales par l e bi
pour favoriser | eur int®gration sur | e march
| 6organi sme sa participation b®n®vole pour d
ci
I 6

—<oTa~"tT (Ow

nw OO0 ~—T~7T0mh o OO0

ent des comp®tences de Mme Richer et de |
organi sme | e directeur, M. Pascal Bonneau,

Devant sa famille venue assi s c ®r ®mo
reconnu, avec une grande ®mot j oi e q
occuper son empl oi . Une de seps es, de
doéoaill eurs pr®sente pour t ®mo l a r ®u
professionnelle de Jos®e "~ | 6

Le Prix Gilbert -Leroux

Le prixGilbert-Ler oux a ®t ® d®cern® aux neuf ®l ves ¢

le Ste-Anne de Sherbrooke ainsi gud” |l eur enseig
et au directeur de | 6®col e, Monsi eur Patrick
Depui s sept ans, gr ©ce au soutien de |l eur er
sp®ci ale participent ° |l a r®alisation dobune
sont d® © 6 |livres qebtemcors ®t ® pu
doéi mpression Ces ®l ves sont i n
processus de <cr ®ation depui s |
jusquo” l a vente et l a promoti on
de d®velopper | eurs comp®tences ac¢
| ectur e, ®criture), l eur cr®ativi
| (pr ®sentations publiques et promot
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Ce projet ndaurait pas vu |l e jour sans | a cc
en | a capacit® de ses ®I ves. Madame Tanguay)
bonne volont® et beaucoup dbéenthousi as me, [
choses et doéoinvestir | es personnes autistes !
Deux ® ves sont venus t 1om de
camarades de <cl asse, de enrichi
qguodil s vivent gr ©c e ' | eur
permis doé°tre reconnus al eur a
des autres ® ves des cl es

Beaucoup doé®mot i ovwus Bk deila

c®r ®moni e de remise des l es ®
autistes et leur enseignante : une rencontre gagnan- =
te qui a fait toute | a diff ®rence!
Le Prix Coup de Chapeau
Le Prix Coup de chapeau a ®t® d®cern® ~ | a t
tion r®gionale Autisme Qu®bec, qui a mont® |
de | 6®v®nement depuis trois ans : | 6organi snm
ti n de
Depui s si X ans, une quinzal:
tes forment | a troupe du Ta
cit® par un public dodéenviroc
cette repr®sentation a |ieu
exercice participe ° faire
sit® des talents des person
en | eur permettant dbéapprent

leur stress. Le talent des artistes est reconnu
" sa juste valeur, ce qui e S
les membres de la troupe.

Léorgani sme Entrobactes, d®di ® - l a product i
personnes handicap®es et | e mus®e de | a civi
trois ans ce show qui fait salle combl e Leu
®t ® tout particuli rement distingu®.



Des r®ali sati ons

doexcell ence
La F®d®r ation qu®b®coise de | 6autisme a ren
samed:.i 8 juin, trois prix honorant des r ®al.

sion scolaire, professionnelle et sociale des personnes autistes.

Madame V®ronique Hivon, ministre d®l ®gu®e au
tion de | a jeunesse, Mme Agn s Maltai s, mi n
sociale et Mme Marie Mal avoy, ministre de |
cient, cette ann®e, " la remise de prix en |

r ®ci piendaires.

Madame Hivon f®licite, au nom de ses coll gu
i mplication qui saura assur ®ment i nspirer d
concrets qui favorisent une meilleure participation sociale des personnes autistes.

De | 6®panoui ssement des ®I ' s 7 | 6«
Cette ann®e HHeermpruixx eGitl breer r et

Rapha=zxl Barcel o, scol ari s®s I nq an
Morand-Nantel-Beau-S ® ] ou r . Depui s 20 n®f i ci e
déun projet partenari al doi progr e
sbest av®r® une formule gag l es fr
Gr ©ce au soutien de | eur Cat her
Rivi res, ) | 6origine du p de Mme

i
directrice de-Nahté-Beaw3d &) oMiorr,anldes deux
fr res sont d®sormais int®gr®s ~ temps quasi
e " 1 6int®gration professionnelle

Le prix Peter-Zwa c k 2013 est attribu®
Dolbec, jeune Asperger, membre de la compagnie

Mai (g) wenn et |l es Orteil s, cr ®®
Dolbec, artiste talentueux et multidisciplinaire a notamment
contribu® ° d®velopper | e contenu
tion de la compagnie, Six pieds sur terre, en y abordant le
guotidien " sa mani re. € chacune
l a troupe, |l es interpr tes ont ®t® chal eureu
milieu professionnel de | a danse. Ce projet
t® de Mme Maigwenn Desbois qui est per suad®
compagnie quodoelle a cr®®e r®side dans | a sini
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Léinclusion des personnes autistes dans notr

Le prix Coup de <chapea

®l ves de | 6 ®lontpktie ainSidgoieu

Mme Jos ®e Mer ci er et doi n,

respectivement ®ducatr.i et dir
adjointe de | 0®tabl i ss:¢ ir me n
nombreuses actions de sensibilisation au cours du

moi s dodéavr il 2013, moi s u Qu®b
De r®centes ®tudes d®mo ensi bi
tion des pairs est wun f ant po
meill eure int®gration des ® ves autistes ~
et dans | a soci ®t ®.

Deux mentions sp®ciales ont ®gal ement ®t® at:

La premi re menti on e s-6&® rlibwie-dObtte®mt, danslad ®c ol e
cat ®gorie delserpouxx. Gidshe®lt ves de | 6®col e ©Og
r®al i s® un manga qui a notamment ®t® pr ®sent
ma i 2013. La F®d®ration souligne cette belle

La seconde mention est attribu®e - M. Jul i e
Peter-Zwack. Monsieur Le Hir travaille depuis 2009 au Syndicat canadien de la
fonction publique. La F®d®r ation reconna’t q
nell e r®ussi e, et f®licite | a belle synergie
int®gration ° | 6emploi et son employeur.
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Valorisation
et accomplissements

Le Prix Peter -Zwack I ‘ ’

Le Prix Peter-Zwack 2014 a ®t ® ch®

St-Sul pice et “ Antony Gag vrvaille
pr s de deux ans 7 titre Cet en
procure un sentiment de ——Jet doa:

sement.

Le Prix Gilbert -Leroux

Le Prix Gilbert-L e r o u X 2014 a ®t ® d®c ¢

jeune COOP PANO-DE£ CO. L a coop®rat |
compos®e de 13 ® ves autiste:
ans, leur permet de fabriquer et de mettre en place

une signalisation int®rieure

centres de formation de la Commission scolaire de
Laval.

Le Prix Coup de Chapeau

Le Prix Coup de Chapea Mar i
Jos®e Cordeau pour s&5? 19
semai nes dans la vie Eperger
Pendant 52 semaines, rit un
texte sur un sujet touc Son b
rejoint plus de 100 000 lecteurs et lui a permis @S, P

de gagner en confiance =~ , cep de donn

des conf ®rences sur | 6auti s me.

14



Ri mouski |, Sherbrooke et
: | 6honneur

Le Prix Peter -Zwack

Le Prix Peter-Z wa c k a ®t ® d®cern® au SS©N

Ri mousKki et son repr®sentant, Jim
empl oi, © | a BiMolriiont he tq useo nL irseeptrt®es
David Nadeau, responsabl e des bib
ki, ainsi qgudé”™ Simon Landry.
En plus ddéavoir am®lior® |l a qualit® de vie d
sociale et intell ectuelll e, cette int®gration
usagers et des employ®s face ~ | 6auti s me.

Le Prix Gilbert -Leroux

Le Prix Gilbert-L er o u x a ®t ® d®cern® aux me mbr es du

projet dobéenseignement muZone i re int
Guilby e : Caroline Tanguay, professeure; Samuel Parent,

auteur et illustrateur; | 6 £Ec ol e Pr i-Aneeier sa

directrice Caroline Roy ai ®l ves
l'ls ont tous travaill ® de r favor
sance, | 6entrai de, |l a gesti i ons e
“ toute une classe qui profitera |l ongtemps d
tissages.

Le Prix Coup de Chapeau

Le Prix Coup de Chapeau a ®t® d

travail de | a Passerell e et S C
Rochett e, au Patro Rocamadour e
Dani el Ctt® ainsi guodaux 14 j e

b®&n®fi ci ® du projet.

La Passerelle est une Tressource
aux autistes de 21 ans et pl us, cr ®®e en se|
parents. EI'le offre un milieu adapt® aux pe
stabilit® | eur permettant, sur | e |l ong ter me.
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