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Lôhistoire des Prix de reconnaissance 
 de la F®d®ration qu®b®coise de lôautisme 

 
 
Apr¯s le d®c¯s de Peter Zwack, la F®d®ration a d®cid® de cr®er un prix afin de  
perp®tuer la m®moire de cet homme de conviction, p¯re dôun adulte autiste. Parce 
que Peter Zwack croyait fermement ¨ lôint®gration des personnes autistes au travail, 
la F®d®ration a d®cider de r®compenser, chaque ann®e, une exp®rience r®ussie 
dôint®gration au travail. Le Prix, d®cern® ¨ trois niveaux (lôinitiateur du projet, le  
milieu dôaccueil et la personne concern®e), a ®t® remis pour la premi¯re fois en juin 
2006, lors de la journ®e annuelle de la F®d®ration.  
 
ê cette ®poque, et jusquôen 2010, lôinitiateur du projet et le milieu dôaccueil rece-
vaient des îuvres r®alis®es par des personnes autistes, tandis que la personne  
autiste recevait une bourse de 1 000$ qui provenait du minist¯re de la Sant® et des 
Services sociaux. Depuis 2010, les r®cipiendaires re­oivent un certificat encadr®, 
sign® entre autres par la pr®sidente de la F®d®ration.  
 
En 2011, dans le cadre de son 35

e
 anniversaire, la F®d®ration a lanc® les ç Prix de 

la F®d®ration qu®b®coise de lôautisme è. Tout en poursuivant la remise du Prix  
Peter-Zwack, lôorganisme sôest dot® de deux prix suppl®mentaires : le Prix Gilbert-
Leroux, qui rend hommage ¨ un psychologue en milieu scolaire, passionn® et  
fougueux, ¨ qui lôon doit plusieurs avanc®s en autisme au Qu®bec, et le Prix Coup 
de Chapeau. 
 
Le Prix Gilbert-Leroux reconnait les projets scolaires qui favorisent le d®veloppe-
ment des ®l¯ves autistes et souligne la pers®v®rance et la r®ussite scolaire et cela ¨ 
trois niveaux : lôinitiateur du projet, le milieu dôaccueil et lô®l¯ve concern®. Le Prix 
Coup de chapeau, quant ¨ lui, vise ¨ reconna´tre tous les projets qui, dans un 
contexte ou dans un autre, favorisent lôint®gration sociale dôune personne autiste, et 
cela ¨ 3 niveaux : lôinitiateur du projet, le milieu dôaccueil et la personne concern®e.  
 
Ainsi, depuis 2006, la F®d®ration est fi¯re de souligner, chaque ann®e, des initiati-
ves uniques et exemplaires, men®es avec succ¯s dans diff®rents milieux, car celles
-ci prouvent que lôinclusion des personnes autistes est non seulement possible, 
mais a des impacts positifs sur notre soci®t® et ses membres, quôils soient autistes 
ou neurotypiques. 

** Les textes dans ce livret sont extraits des communiqu®s de presse parus chaque 
ann®e, r®dig®s par Julie Croizille, Jo-Ann Lauzon et Annick Lavogiez. Pour consul-
tez les communiqu®s originaux, consultez la page ç Nos communiqu®s è sur notre 
site Internet : www.autisme.qc.ca. 
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Les premiers laur®ats  

 
 
C'est le samedi le 3 juin 2006, dans le cadre de son  
assembl®e g®n®rale et de l'®v®nement 
ç Retrouvailles è, activit® soulignant son 30e anniver-
saire, que la F®d®ration qu®b®coise de l'autisme  
annon­ait la cr®ation du Prix Peter-Zwack et honorait, 
par la m°me occasion, ses premiers laur®ats : 
Georges Huard, l'Universit® du Qu®bec ¨ Montr®al 
(UQêM) et feu Peter Zwack. 
 
ç Le 30e anniversaire de la F®d®ration est un moment 
privil®gi® pour rendre hommage ¨ un homme  
remarquable. Afin que Peter soit toujours ¨ nos c¹t®s 
pour nous soutenir dans notre mission, nous avons 
cr®® un prix ¨ son nom, le Prix Peter Zwack è, a d®cla-
r® madame Ginette C¹t®, pr®sidente de la F®d®ration. 
 
Les r®cipiendaires se sont vus offrir, par la Soci®t® de l'autisme de l'Abitibi-
T®miscamingue, des peintures r®alis®es par des personnes autistes. Georges 
Huard a ®galement re­u une bourse de 1 000$ offerte par le minist¯re de la Sant® 
et des Services sociaux. 
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Paul-Andr® Leduc,  
la Soci®t® de l'autisme des 

Laurentides et le Programme Socio -Gym 
 
 
La F®d®ration qu®b®coise de l'autisme annon­ait le 10 octobre 2007 les laur®ats de 
la deuxi¯me ®dition du Prix Peter Zwack, soit la Soci®t® de l'autisme des Laurenti-
des, le Programme Socio-Gym et Paul- Andr® Leduc. 
 
Paul-Andr® Leduc est impliqu® au projet Socio-gym dans les Laurentides depuis les 
tous d®buts. De b®n®vole ¨ aide-moniteur, il est maintenant moniteur et un mod¯le 
pour son groupe de jeunes ©g®s de 8 ¨ 13 ans ayant un syndrome d'Asperger. Cet 
emploi l'a inspir® puisqu'il fr®quente maintenant le CEGEP de St-J®r¹me au  
programme de techniques en ®ducation sp®cialis®e. 

Paul-Andr® Leduc, personne int®gr®e, Vincent Tr®panier, Soci®t® de l'autisme des Laurentides,  
M®lanie Charest, programme Socio-Gym, Diane B®gin, Minist¯re de la Sant® et des Services  

sociaux, Ginette C¹t®, pr®sidente de la F®d®ration. 
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LôAbitibi-T®miscamingue  
¨ lôhonneur 

 
 
 

Le 12 juin 2008, le groupe La Boh¯me de Rouyn-Noranda, constitu® de cinq  
musiciens autistes, et de deux organismes, la Soci®t® de lôautisme et autres  
troubles envahissants du d®veloppement de lôAbitibi-T®miscamingue et lôAssocia-
tion de r®insertion socio-artistique Abitibi-T®miscamingue, ont re­u le Prix Peter-
Zwack. 
 
ç Nous sommes fiers de remettre ce prix aujourdôhui ¨ des personnes et ¨ des  
organismes qui nôont pas eu peur dôinnover avec un projet artistique dont les effets 
sont extraordinaires sur la qualit® de vie des personnes qui profitent de ses bienfaits 
tant sur le plan humain que social è, a d®clar® la pr®sidente de la F®d®ration, Mme 
Ginette C¹t®. 
 
Les deux îuvres dôart offertes aux r®cipiendaires ont ®t® r®alis®es par des person-
nes autistes : il sôagit d'une peinture de Joffrey Lavoie de Rouyn-Noranda et d'une 
sculpture de J®r¹me Vermette de Ste-Ad¯le. Nous remercions lôAssociation Profes-
sionnelle des M®t®orologistes du Qu®bec pour le don de 2 000$ qui nous a permis 
de faire lôacquisition de ces deux îuvres dôart. 
 
La Boh¯me, un groupe de musique de voix et percussions, constitu® de cinq musi-
ciens autistes a, depuis sa cr®ation, produit deux disques compacts : On part en 
voyage et Le rouge maladeé ­a bouge. Il donne en moyenne 10 spectacles par 
ann®e en Abitibi, ¨ travers le Qu®bec et m°me en France en 2006! Les membres 
du groupe ont am®lior® leurs habilet®s sociales et de communication, signant des 
autographes et travaillant avec dôautres artistes ¨ lôoccasion de spectacles. Leur 
estime de soi et leur confiance en eux se sont construites au fil de toutes ces activi-
t®s. 

 
 
 
 
 
Doris Dub®, coordonnatrice de la SATED-AT,  
Jo-Ann Lauzon, directrice g®n®rale de la F®d®ra-
tion, Ginette C¹t®, pr®sidente de la F®d®ration, 
Line Brabant, ®pouse de Peter Zwack et Gilles 
Lavoie, pr®sident de la SATED-AT. 
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Deux int®grations  
r®ussies 

 
 

La F®d®ration qu®b®coise de l'autisme a remis deux Prix Peter-Zwack le samedi 13 
juin, lors de son assembl®e g®n®rale annuelle. Les deux bourses de 1 000 $,  
commandit®es par le minist¯re de la Sant® et des Services sociaux et par l'Associa-
tion professionnelle des m®t®orologistes du Qu®bec, ont ®t® remises ¨ Xavier  
Charland, connu pour sa participation ¨ l'®mission Le Banquier, qui a v®cu une  
int®gration scolaire remarquable, et Nicholas H®bert, qui a fait sa place dans l'entre-
prise Future Shop. 
 
Ont ®galement ®t® remerci® le C®gep £douard-Montpetit 
et Madame Marie-Claude Brault, qui ont fourni ¨ Xavier 
Charland, ®tudiant en technique de comptabilit® et de ges-
tion, l'aide n®cessaire pour favoriser son int®gration et son 
succ¯s scolaire. Madame Brault a mis sur pied un centre 
d'aide destin® aux ®tudiants avec des besoins particuliers, 
avec un volet pour les personnes autistes. Xavier a gagn® 
une confiance et une assurance qui l'ont men® ¨ pr®senter 
sa candidature au Banquier. Il a ainsi obtenu un stage au 
sein de la firme Raymond Chabot Grant Thornton. 
 
Action main-d'oeuvre inc., pour son service sp®cialis® d'aide ¨ l'emploi pour les  
personnes autistes, et l'entreprise Future Shop, qui a offert un milieu de stage  
accueillant, sont ®galement r®cipiendaires du Prix Peter-Zwack. Gr©ce ¨ des super-
viseurs qui ont cru en son potentiel et qui lui ont fourni l'encadrement et la formation 
n®cessaires ¨ sa progression et ¨ ses coll¯gues de travail qui ont accept® sa diff®-
rence, Nicholas H®bert a non seulement obtenu un poste permanent de commis 
aux marchandises, mais il a prouv® sa grande capacit® d'adaptation et d'apprentis-
sage en ®voluant dans plusieurs d®partements et succursales. 
 
Des îuvres r®alis®es par des personnes autistes aux talents artistiques remarqua-

bles ont ®t® remises par Mme Line Brabant,  
®pouse de feu Peter Zwack. Doux pr®dateur, une 
peinture de Martin Bernier de Rouyn-Noranda, qui 
repr®sente un sympathique volatile unijambiste, a 
®t® remis ¨ Francis Lamothe de Future Shop. La 
Danse, une peinture de Joeffrey Lavoie,  
®galement de Rouyn-Noranda, un personnage ¨ 
peine esquiss® sur un fond tr¯s color®, a ®t® offert 
au Cegep £douard-Montpetit. Madame Marie-

Claude Brault, intervenante, et Action main-d'oeuvre inc., un service sp®cialis® 
d'aide ¨ l'emploi pour les personnes autistes, ont pour leur part re­u des sculptures 
de dinosaures de Leslie-Ann Whalen, une adolescente artiste dr¹le et sensible de 
14 ans de Boisbriand. 
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Louis Therrien et le Casino  
du Lac -Leamy ¨ Gatineau 

 
 
Le prix Peter-Zwack a ®t® remis ¨ Louis Therrien, commis ¨ lôentr®e de donn®es, et 
au Casino du Lac-Leamy de Gatineau, ¨ lôoccasion de lôassembl®e g®n®rale  
annuelle de la F®d®ration, le 12 juin 2010. 
 
En remettant le prix, une bourse de 1 000 $ commandit®e par le minist¯re de la 
Sant® et des Services sociaux, la femme de Peter Zwack, Line Brabant, a chaleu-
reusement f®licit® Louis Therrien et son employeur. ç Vous d®montrez ®loquem-
ment ce quôon peut r®aliser en portant un regard diff®rent sur la personne pour en 
arriver ¨ concr®tiser une exp®rience de travail o½ les deux parties sont gagnantes è, 
a-t-elle d®clar®. 
 
Pour leur part, les responsables du Casino, qui 
ont mis en commun leurs ressources et sont all®s  
chercher lôexpertise de lôorganisme ç ê lôemploi de 
Montr®al è, se sont dits particuli¯rement heureux 
de voir leur projet r®compens®. ç L'obtention du 
prix  Peter-Zwack est le r®sultat des efforts de  
plusieurs personnes, y compris ceux de Louis. 
Son attitude nous a permis de croire en son int®-
gration. Cette  exp®rience nous a permis de revoir 
nos fa­ons de faire et m°me dô°tre plus efficients 
è, a d®clar® M. Christian Pouliot, responsable du 
projet au Casino. 
 
Le projet, qui a men® le jeune Asperger de 28 ans  ¨ occuper un emploi permanent 
au Casino, a ®t® d®marr® par sa m¯re, Th®r®sa Tremblay. Apr¯s six mois, alors 
que Louis ®prouvait des difficult®s dans son travail et dans ses relations avec ses 
coll¯gues, le Casino a mis en place des mesures sp®ciales pour lôaider : ressources 
sp®cialis®es en appui, meilleur encadrement, proc®dures clarifi®es, formation et 
sensibilisation des employ®s, accompagnement. Une fois quôils ont ®t® sensibilis®s 
au syndrome dôAsperger, plusieurs employ®s ont accept® de modifier leur fa­on de 
transiger avec Louis pour que cela se passe mieux, quelques-uns lôont pris ç sous 
leur aile è en quelque sorte. 
 
En recevant sa bourse, Louis sôest dit fier dôavoir d®pass® les pr®dictions de son  
enfance : ç On me disait que je ne finirais jamais lô®cole et pourtant jôai un bac  
universitaire aujourdôhui. Côest si plaisant de montrer quôon est capable! è 
 
En plus de la bourse de 1 000 $ quôobtient Louis Therrien, sa m¯re et le Casino ont 
re­u des îuvres r®alis®es par des personnes autistes aux talents artistiques remar-
quables, commandit®es par lôAssociation canadienne de lôautisme, en hommage ¨ 
Peter Zwack qui en ®tait un membre respect®.  
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Trois Prix pour trois initiatives  
 

 
Le Prix Peter -Zwack  
 
Côest entour® dôamis et de repr®sentants de son  
employeur que M. Richard Tremblay, un adulte 
autiste de 43 ans, est venu chercher fi¯rement 
son certificat de reconnaissance ¨ titre de  
laur®at du prix Peter-Zwack, le 17 juin 2011. 
Guylaine Robert, de la Soci®t® de lôautisme des 
Laurentides et initiatrice du projet ainsi que  
lôentreprise Intrawest, qui emploie M. Tremblay, 
ont aussi re­u un certificat pour souligner leur 
implication exceptionnelle dans la r®ussite de 
lôexp®rience dôint®gration au travail de M. Tremblay.  
 
Lôhistoire du projet : Richard Tremblay a re­u un diagnostic dôautisme ¨ lô©ge de 36 
ans, en 2004. D¯s lors, Guylaine Robert, de la Soci®t® de lôautisme des Laurentides 
et lôentreprise Intrawest Tremblant coop¯rent afin de favoriser un environnement de 
travail adapt®. On lui retire certaines responsabilit®s afin de diminuer son anxi®t®, 
on informe et sensibilise ses coll¯gues de travail. On r®®value r®guli¯rement et on 
ajoute les responsabilit®s au fur et ¨ mesure que lôemploy® prend de lôassurance et 
ma´trise ce quôon attend de lui. Gr©ce ¨ tous ces efforts, Richard est aujourdôhui 
responsable de lôentretien de la cuisine au chalet des voyageurs. 
 
Lôencadrement de la Soci®t® de lôautisme des Laurentides, le support dôInt®gration 
au travail Laurentides et la grande ouverture de son milieu de travail ont fait en  
sorte que Richard Tremblay est maintenant un employ® connu et respect® de ses 
coll¯gues qui ont appris ¨ le conna´tre et ¨ comprendre sa diff®rence. Richard a  
gagn® de la confiance en lui et il livre des t®moignages fort appr®ci®s ¨ lôoccasion 
de ses activit®s de repr®sentation. En effet, il collabore aujourdôhui ¨ plusieurs  
activit®s comme b®n®vole dont des lev®es de fonds de la Fondation Autisme 
Laurentides, dont il est le pr®sident depuis 2010.  
 
 

Le Prix Gilbert -Leroux  
 
Entour® de sa famille et dôintervenantes de son ®cole, Scott LôHeureux, un petit  
gar­on de 8 ans, est venu chercher fi¯rement son certificat de reconnaissance ¨ 
titre de laur®at du prix Gilbert-Leroux 2011. Lô£cole du Bac de St-Lambert-de-
Lauzon et sa directrice, Mme Micheline Dion, ont aussi re­u un certificat en remer-
ciement de leur implication exceptionnelle.  
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Lôhistoire du projet : malgr® des probl¯mes de comporte-
ments et dôapprentissage durant ses premi¯res ann®es ¨  
lô®cole, Scott a r®ussi ¨ surmonter ses difficult®s et ¨  
sôadapter ¨ lô®cole primaire de son quartier. Et cela, gr©ce 
¨ lôouverture de la direction de lô®cole aux enfants en diffi-
cult® dôadaptation et dôapprentissage, gr©ce ¨ des ensei-
gnantes passionn®es qui ont adapt® lôenvironnement pour 

faire face ¨ ses probl¯mes de comportement, et enfin, gr©ce ¨ des ®ducatrices qui 
ont tout mis en îuvre pour les pr®venir et aider Scott ¨ sôadapter ¨ lô®cole. 
 
La vigilance et la constance des interventions, la collaboration entre lô®cole et les  
parents ont fait en sorte que Scott a appris ¨ comprendre les consignes parce quôon 
a pris le temps de lui expliquer ¨ sa mani¯re. Il est heureux dôaller ¨ lô®cole, il  
sôexprime de mieux en mieux, ses amis de la classe ont appris ¨ le conna´tre et 
jouent m°me un r¹le protecteur ¨ certaines occasions. Il poursuivra son apprentis-
sage scolaire ¨ lô®cole r®guli¯re pour sa troisi¯me ann®e du primaire en septembre 
prochain. 
 

Le Prix Coup de Chapeau  
 
Mathieu Roy, laur®at du prix Coup de chapeau, est le  
jeune autiste de 25 ans qui a port® le flambeau olympi-
que lors de la course de relais des Jeux dôhiver 2010. 
Sa m¯re, Mme Andr®e Collin-Roy a ®t® r®compens® 
avec lui, en remerciement de son implication excep-
tionnelle dans le projet de son fils. La municipalit® de 
T®miscouata-sur-le-Lac et son maire, M. Gilles Garon, 
qui ont fait preuve dôune grande ouverture dôesprit en 
appuyant la candidature de Mathieu se sont vus  

®galement d®cerner un certificat. 
 
Lôhistoire du projet : Mathieu Roy a franchi toutes les ®tapes de s®lection en vue de  
porter le flambeau olympique lors de la course ¨ relais des jeux olympiques dôhiver 
2010. Mathieu retire une grande fiert® dôavoir ®t® s®lectionn® au m°me titre que  
plusieurs grands athl¯tes : il a v®cu intensivement et activement le processus de 
s®lection, a suivi les ®tapes ¨ franchir avec beaucoup de rigueur et dôenthousiasme. 
En plus de r®aliser un r°ve, cela lui a valu dô°tre reconnu r®gionalement comme  
citoyen ¨ part enti¯re, capable de poursuivre un but et de prendre les moyens pour 
lôatteindre. Support® par sa famille, des intervenants, dôanciens professeurs, des 
citoyens, le maire et des employ®s de sa municipalit®, Mathieu a pu d®montrer 
quôune personne, quelles que soient ses limitations, lorsquôelle est bien entour®e, 
peut r®aliser de grandes choses.  
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Des rencontres gagnantes  
 

Le Prix Peter -Zwack  
 

Jos®e Richer a re­u son diagnostic vers lô©ge de 20 ans. 
Côest alors quôelle d®cide que ce diagnostic ne lôemp°chera 
pas de r®ussir sa vie professionnelle. Bien d®cid®e, elle  
termine son secondaire et sôengage dans un DEC en bureau-
tique au C®gep de Saint-Jean-sur-Richelieu, dont elle sort 
dipl¹m®e en 2007. Jos®e rencontre alors plusieurs difficult®s 
pour sôint®grer au march® du travail. En 2009, elle prend 
connaissance du projet Int®gration Autismopolis dont la  
vocation est dôaider les personnes autistes ¨ d®velopper 
leurs habilet®s sociales par le biais de m®diums artistiques 

pour favoriser leur int®gration sur le march® du travail. Rapidement, Jos®e offre ¨ 
lôorganisme sa participation b®n®vole pour diff®rentes t©ches administratives. Cons-
cient des comp®tences de Mme Richer et de la valeur ajout®e quôelle apporte ¨  
lôorganisme le directeur, M. Pascal Bonneau, d®cide finalement de lôembaucher. 
 
Devant sa famille venue assister ¨ la c®r®monie, Mme Richer a 
reconnu, avec une grande ®motion, la joie quôelle ®prouve ¨  
occuper son emploi. Une de ses coll¯gues, devenue amie, ®tait 
dôailleurs pr®sente pour t®moigner de la r®ussite de lôint®gration 
professionnelle de Jos®e ¨ lô®quipe. 

 
 

Le Prix Gilbert -Leroux  
 
Le prix Gilbert-Leroux a ®t® d®cern® aux neuf ®l¯ves de la classe sp®ciale de lô£co-
le Ste-Anne de Sherbrooke ainsi quô¨ leur enseignante Madame Caroline Tanguay 
et au directeur de lô®cole, Monsieur Patrick Pinsonneault. 
 
Depuis sept ans, gr©ce au soutien de leur enseignante, les ®l¯ves de cette classe 
sp®ciale participent ¨ la r®alisation dôune collection de livres. ê lôheure actuelle, ce 

sont d®j¨ 6 livres qui ont ®t® publi®s et le 7
e
 est en cours 

dôimpression. Ces ®l¯ves sont impliqu®s dans tout le  
processus de cr®ation : depuis lôimagination de lôhistoire  
jusquô¨ la vente et la promotion du livre. Cela leur permet 
de d®velopper leurs comp®tences acad®miques (go¾t de la 
lecture, ®criture), leur cr®ativit® et leurs habilet®s sociales 
(pr®sentations publiques et promotion du livre). 
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Ce projet nôaurait pas vu le jour sans la confiance accord®e par Caroline Tanguay 
en la capacit® de ses ®l¯ves. Madame Tanguay est la preuve quôavec un peu de 
bonne volont® et beaucoup dôenthousiasme, il est possible de faire avancer les  
choses et dôinvestir les personnes autistes sur des projets novateurs et stimulants. 
 
Deux ®l¯ves sont venus t®moigner, au nom de leurs 
camarades de classe, de lôexp®rience enrichissante 
quôils vivent gr©ce ¨ ce projet, qui leur a aussi  
permis dô°tre reconnus ¨ leur juste valeur aux yeux 
des autres ®l¯ves des classes r®guli¯res. 
 
Beaucoup dô®motion ®tait au rendez-vous lors de la 
c®r®monie de remise des prix : entre les ®l¯ves  
autistes et leur enseignante : une rencontre gagnan-
te qui a fait toute la diff®rence! 
 
 

Le Prix Coup de Chapeau  
 
Le Prix Coup de chapeau a ®t® d®cern® ¨ la troupe du Talent Show et ¨ lôassocia-
tion r®gionale Autisme Qu®bec, qui a mont® la troupe, ainsi quôaux deux partenaires 
de lô®v®nement depuis trois ans : lôorganisme Entrôactes et le Mus®e de la civilisa-
tion de Qu®bec.  

 
Depuis six ans, une quinzaine dôartistes autis-
tes forment la troupe du Talent Show. Pl®bis-
cit® par un public dôenviron 150 personnes, 
cette repr®sentation a lieu chaque ann®e. Cet 
exercice participe ¨ faire reconnaitre la diver-
sit® des talents des personnes autistes tout 
en leur permettant dôapprendre ¨ mieux g®rer 
leur stress. Le talent des artistes est reconnu 
¨ sa juste valeur, ce qui est tr¯s gratifiant pour 
les membres de la troupe. 

 
Lôorganisme Entrôactes, d®di® ¨ la production dô®v®nements artistiques avec des  
personnes handicap®es et le mus®e de la civilisation de Qu®bec soutiennent depuis 
trois ans ce show qui fait salle comble. Leur investissement aux c¹t®s de la troupe a 
®t® tout particuli¯rement distingu®. 
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Des r®alisations  
dôexcellence 

 
 
La F®d®ration qu®b®coise de lôautisme a remis lors de sa journ®e annuelle, le 
samedi 8 juin, trois prix honorant des r®alisations dôexcellence au service de lôinclu-
sion scolaire, professionnelle et sociale des personnes autistes. 
 
Madame V®ronique Hivon, ministre d®l®gu®e aux Services sociaux et ¨ la Protec-
tion de la jeunesse, Mme Agn¯s Maltais, ministre de lôEmploi et de la Solidarit® 
sociale et Mme Marie Malavoy, ministre de l'£ducation, du Loisir et du Sport s'asso-
cient, cette ann®e, ¨ la remise de prix en reconnaissant tout le m®rite des projets 
r®cipiendaires. 
 
Madame Hivon f®licite, au nom de ses coll¯gues, les laur®ats et se r®jouit de leur 
implication qui saura assur®ment inspirer d'autres personnes ¨ poser des gestes 
concrets qui favorisent une meilleure participation sociale des personnes autistes. 
 
De lô®panouissement des ®l¯ves autistes ¨ lô®coleé 
 
Cette ann®e le prix Gilbert-Leroux est remis ¨ Arthur et  
Rapha±l Barcelo, scolaris®s depuis cinq ans ¨ lô®cole  
Morand-Nantel-Beau-S®jour. Depuis 2008, ils b®n®ficient 
dôun projet partenarial dôint®gration progressive original qui 
sôest av®r® une formule gagnante pour les fr¯res jumeaux. 
Gr©ce au soutien de leur maman, Mme Catherine Des  
Rivi¯res, ¨ lôorigine du projet, et de Mme Vickie Viens,  
directrice de lô®cole Morand-Nantel-Beau-S®jour, les deux 
fr¯res sont d®sormais int®gr®s ¨ temps quasi complet.  
 
   

é ¨ lôint®gration professionnelle des adultes autistes 
 
Le prix Peter-Zwack 2013 est attribu® ¨ M. Anthony  
Dolbec, jeune Asperger, membre de la compagnie  
Mai(g)wenn et les Orteils, cr®®e en 2008. Anthony  
Dolbec, artiste talentueux et multidisciplinaire a notamment 
contribu® ¨ d®velopper le contenu de la plus r®cente cr®a-
tion de la compagnie, Six pieds sur terre, en y abordant le 
quotidien ¨ sa mani¯re. ê chacune des repr®sentations de 

la troupe, les interpr¯tes ont ®t® chaleureusement accueillis par la critique et par le 
milieu professionnel de la danse. Ce projet nôaurait pas pu voir le jour sans la volon-
t® de Mme Maigwenn Desbois qui est persuad®e que la richesse cr®ative de la 
compagnie quôelle a cr®®e r®side dans la singularit® des artistes qui la composent. 
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Lôinclusion des personnes autistes dans notre soci®t®, une r®alit®. 
 
Le prix Coup de chapeau 2013 r®compense les  
®l¯ves de lô®cole £douard-Montpetit, ainsi que 
Mme Jos®e Mercier et Mme Sylvie Beaudoin,  
respectivement ®ducatrice sp®cialis®e et directrice 
adjointe de lô®tablissement, pour avoir men® de 
nombreuses actions de sensibilisation au cours du 
mois dôavril 2013, mois de lôautisme au Qu®bec. 
 
De r®centes ®tudes d®montrent que la sensibilisa-
tion des pairs est un facteur d®terminant pour une 
meilleure int®gration des ®l¯ves autistes ¨ lô®cole 
et dans la soci®t®. 
 
Deux mentions sp®ciales ont ®galement ®t® attribu®es  
 
La premi¯re mention est attribu®e ¨ lô®cole Paul-G®rin-Lajoie-d'Outremont, dans la 
cat®gorie des prix Gilbert-Leroux. Les ®l¯ves de lô®cole ©g®s de 12 ¨ 15 ans ont 
 r®alis® un manga qui a notamment ®t® pr®sent® au festival de BD de Montr®al fin 
mai 2013. La F®d®ration souligne cette belle initiative p®dagogique et ludique. 
 
La seconde mention est attribu®e ¨ M. Julien Le Hir, dans la cat®gorie des prix  
Peter-Zwack. Monsieur Le Hir travaille depuis 2009 au Syndicat canadien de la 
fonction publique. La F®d®ration reconna´t quôil sôagit dôune int®gration profession-
nelle r®ussie, et f®licite la belle synergie existant entre M. Le Hir, sa conseill¯re en 
int®gration ¨ lôemploi et son employeur. 
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Valorisation  
et accomplissements  

 
Le Prix Peter -Zwack  

 
Le Prix Peter-Zwack 2014 a ®t® d®cern® au March® 
St-Sulpice et ¨ Antony Gagnon qui y travaille depuis 
pr¯s de deux ans ¨ titre de boucher. Cet emploi lui 
procure un sentiment de valorisation et dôaccomplis-
sement. 
 
 
 
 

Le Prix Gilbert -Leroux  
 
Le Prix Gilbert-Leroux 2014 a ®t® d®cern® ¨ la 
jeune COOP PANO-D£CO. La coop®rative,  
compos®e de 13 ®l¯ves autistes ©g®s de 17 ¨ 21 
ans, leur permet de fabriquer et de mettre en place 
une signalisation int®rieure dans les ®coles et les 
centres de formation de la Commission scolaire de 
Laval. 

 
 

 

Le Prix Coup de Chapeau  
 
Le Prix Coup de Chapeau a ®t® d®cern® ¨ Marie 
Jos®e Cordeau pour son projet de blog : 52  
semaines dans la vie dôune adulte Asperger. 
Pendant 52 semaines, Marie Jos®e a ®crit un 
texte sur un sujet touchant lôautisme. Son blog a 
rejoint plus de 100 000 lecteurs et lui a permis 
de gagner en confiance et dôaccepter de donner 
des conf®rences sur lôautisme. 
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Rimouski, Sherbrooke et Qu®bec  
¨ lôhonneur 

 
 

Le Prix Peter -Zwack  
 

Le Prix Peter-Zwack a ®t® d®cern® au SSMO Lô£lan de 
Rimouski et son repr®sentant, Jimmy Poirier, conseiller en 
emploi, ¨ la Biblioth¯que Lisette-Morin et son repr®sentant, 
David Nadeau, responsable des biblioth¯ques de Rimous-
ki, ainsi quô¨ Simon Landry.  
 

En plus dôavoir am®lior® la qualit® de vie de M. Landry dans les sph¯res financi¯re, 
sociale et intellectuelle, cette int®gration contribue ¨ changer les perceptions des 
usagers et des employ®s face ¨ lôautisme. 
 
 

Le Prix Gilbert -Leroux  
 
Le Prix Gilbert-Leroux a ®t® d®cern® aux membres du 
projet dôenseignement multidisciplinaire intitul® la ç Zone 
Guilby è : Caroline Tanguay, professeure; Samuel Parent, 
auteur et illustrateur; lô£cole Primaire Sainte-Anne et sa 
directrice Caroline Roy ainsi que les ®l¯ves de la classe. 
 
Ils ont tous travaill® de concert pour favoriser la connais-
sance, lôentraide, la gestion des ®motions et des anxi®t®s 
¨ toute une classe qui profitera longtemps de ces appren-
tissages. 
 
 

Le Prix Coup de Chapeau  
 
Le Prix Coup de Chapeau a ®t® d®cern® au groupe de 
travail de la Passerelle et son repr®sentant, Marc 
Rochette, au Patro Rocamadour et son repr®sentant, 
Daniel C¹t® ainsi quôaux 14 jeunes adultes qui ont  
b®n®fici® du projet.  
 
La Passerelle est une ressource de transition d®di®e 

aux autistes de 21 ans et plus, cr®®e en septembre 2014 par un groupe de onze 
parents. Elle offre un milieu adapt® aux personnes autistes, et leur apporte une  
stabilit® leur permettant, sur le long terme, dôatteindre une meilleure autonomie. 
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